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un Froje,Jr associam avet un o&)je,cjrhf FrinciFaI

AGIRET FAVORLSER L'IMPLICATLON DES PARENTS

VlVRE Accompagnement a la parentalite,

Coéducation dans un lien parents-professionnels,
ENSEMBLE i g

Parents acteurs-de leurs territoires,
AUTOUR DE Parents citoyens dans un partenariat Parents-Professionnels-

, institutions,
L ENFANT Pour le maintien du lien social dans un ancrage local.




LACERP 3347 st une. des 24
anJre,nne,s Je, |’ACEPP- fédérajrion

nahonale cle,s |ie,u)< cl)acwe,i| e,JriJre,
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cle,s associahons cle, Fare,njrs

e - Membre du CA de 'ACEPP et de

Ajréée, AssociaJr jon Ae,

]e,une,sse, e} A’Eclucajrion PoFuJaire,

Lol TPERTA

commissions de travail nationales

e Participation a desjournées de
formations, d'information,
d'échanges et de débats inter
féderations




associations adhérentes
en Gironde

associations adhérentes
dans le Lot et Garonne

association adhérente
dans Les Landes

associations adhérentes
en Dordogne

+de2900 +de 900 73

places d'accueil emplois établissements




composeé de
dont un bureau
de 4 membres.

INE EQUIPEDE 7 i
PERMANENTS EN CDL \s fp

e 1 Directrice
e 1Chargée de mission formation
ormatrices/Accompagnatrices

UN COMMLSSALRE
AUX COMPTES

e 1Chargée de mission Service Appui ala
Gestion Associative (SAGA)

e | Assistante administrative

e 1Comptable(4h par semaine)




FORMATLON

(Référencement
DATADOCK et
labellisation IPERIA)

\.69 MOJQMS

SAGA

Un service d'APPUI
A LA GESTION

ANTMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
DU RESEAU

MUTUALLSATION

Formations cotlectives
et sur site

ASSOCIATIVE

INNOVATION ET

EXPERTMENTATTON
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ARRIVEE DE LA TNSTALLATION DANS LES CONHNEMENT - LES VISTOS CREATTON DI STTE
NOUVELLE DIRECTRICE NOUVEAUX LOCAUX SONT APPARVES TNTERNET
OLTVIA ROBERT

Maintien du lien entre le CA et 'équipe du 33/47 ainsi qu'avec.I'ensemble du réseau :
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RAPPORT D ACTIVITES
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La loi ESSOC - Le Cadre national
La Charte Nationale pour Iaccueil du
jeune enfant @ mettre en ceuvre

Une demande de rentabilisation
accrue des Ftablissements
d'Accueil des Jeunes Enfants au
détriment du projet.

Enjeul eJr AchuaIiJfés

La Loi NORMA-Mise en.place d'ici
septembre 2022

Pénurie de
professionnels de la
Petite Enfance (en
particulier EJE et
auxiliaire de
puériculture)

Une exigence de réduction des coiits
par les collectivités locales due a la
baisse des dotations de I'Etat.

Les entreprises privées a but

lucratif avec une multiplication
des appels d'offres (autre vision
des services, mise en concurrence)

s

DANS CE CONTEXTE DE TECHNICITE ACCRUE EN TERME m(
DE GESTION FINANCIERE ET HUMAINE POUR DES BENEVOLES :

e Difficulté pour les parents/bénévoles a assurer sereinement
leurs fonctions.
e Usure des professionnels.

AU
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SDM1 Sylvie DUMAS MALLET; 11/05/2021



\.e,s réFonse,s aFForJfée,s Far la {ormmlion

Montée en compétences des professionnels
- Formation Continue pour soutenir et favoriser la
professionnalisation des salariés a travers des formations
adaptées aux evolutions des métiers.

structures ont béneficié SEENENER heures stagiaires
des formations proposees
par IACEPP-33/47




ACEPP A1 - Orﬂanisme Ae, wformajr lon

L'ACEPP 33/47 est réferencée DATADOCK
(obligation de la loi du 4 mars 2015),
ce qui permet :

e Auxfinanceurs dela formation
professionnelle de vérifier la
conformité des organismes de
formation aux criteres qualité déefinis

Une nouvelle obligation entre en vigueur
pour une application au 18" janvier 2022 :
la certification des organismes de
formation et la fin de Datadock
e Avec unréférencement qui se fera
par un certificateur extérieur, dans
une logique de processus qualite

par la Loi,

faire prendre en charge le codt des
formations.

Un référencement payant avec un
colt entre 1000 et 2000 € pour & ans




Mission Réwfére,njr Réjiona|
Re,comlucjrion Ae, |a mission Far |a \)rancl\e, Frmfe,ssionne,”e, ALIS\:A

8% a1 o IssToNs

Depuis mai 2016, la EAJE, Centres Sociaux, Axe1: Initier une démarche d'observation
CPNEF a confié a Associationsde emploi-formation afin d‘alimenter la CPNEF
FACEPP 33/41 la Developpement Social Local sur les évolutions des activités, de l'emploi

MISSION REFERENT et de la formation des structures de la
REGIONAL pour la : branche dans son territoire
branche ALISFA HERES LU ERD Axe2-:Faciliterfa

Les départements de l'ex la qualification en réference aux objectifs
Aquitaine : Dordogne, Lot- définis dans 'Accord Formation
et-Garonne, Gironde, Axe 3 : Promouvoir 'emploi dans la Branche
Landes, Pyrénées Axe & : Faciliter les initiatives en matiere
Atlantiques. d'emploi/formation




La branche est signataire de
2 contrats régionaux de filiere
en Nouvelle Aquitaine

Réponse aux sollicitations
individuelles des structures.

Reconduction-d'un parcours de VAE
renforcée Auxiliaire de
Puériculture

\.e,s achions Fkams

Animation de réunions
d'informations sur la réforme de la
formation professionnelle
spécifique ALISFA-avec OPCO
Uniformation,

a destination des employeurs
et aussi des réeunions spécifiques
pour les salaries

Mise en place d'une coordination
régionale Nouvelle Aquitaine avec
les fedes ACEPP et centres sociaux.

Mise en ceuvre de formations dans
le cadre du financement Actions
Collectives Territoriales (9 actions
deployees, 42 jours et 85
participants)

environnementale, financé par
'ARS (20 associations engagées sur
le 33 et le 64)




\.es réFonses aH)orJrées Far

|e Se,rvice A’Aﬂmi d |a esjrion Associajfive,

Soutenir et Renforcer la Aider alaprisede  Garantir la continuité
accompagner les compétence décision. et la fiabilité de la
acteurs associatifs technique des gestion.

a assurer leurs béneévoles des
i aceneiatinng

gestionnaire et

d’employeur. ..
-l adnd
Accompagnement

Site dédié aga-web (mutualisé au niveau national) Gestion A
www.aga-acepp.fr




Comment ?

Appui et conseil sur Transfert des données a Elaboration d'un point

I'organisation d'une I'expert-comptable pour budgétaire

comptabilité sur site la réalisation des états financiers ala mi-année
(compte de résultat, Bilan, ...

AccomFaﬂnememl C,om[) a\)le,

Aide a I'élaboration des Conseils en suivi de gestion et
documents de bilan "CAF" et de trésorerie avec mise a
autres partenaires financiers. disposition d'outils de suivi. - . - **» x

xR b
Acco.mpagnement
acepp (D




Ejr Aussi ‘

Appuis et conseils en lien avec le Etablissement des bulletins de Etablissement des différentes
droit du travail et la Convention salaires conformément aux déclarations de charges

Collective ALISFA. exigences de la CCN. sociales mensuelles,
trimestrielles et annuelles.

AccomFaﬂnememl Paie,

Prise en charge de la gestion Tous les
administrative des arréts via le site dédié.

maladies. L ,ﬁ < e
« 2N s
Accompagnement

e




Ejr Aussi ‘

Aide a la préparation et a Mise en place des outils de suivi
I'élaboration d'un budget du budget prévisionnel.
prévisionnel en lien avec le projet
associatif.

AccomFajne,me,nJr (je,sjrion Frévisionne,“e,

Aide a I'élaboration et au suivi d'un Aide a la communication sur
plan de trésorerie. I'évolution du budget.

b * ::ﬁ ; "*» e
« 2N s
Accompagnement

Acepp (G




Le SAGA en 2020

—

: ; 405

associations en associations bulletins de salaire traites
comptabilité ont été accompagnees en paie soit
accompagneées, 15 établissements

soit 8 établissements
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Accompagnement

Acepp (G




\.e,s réFonses aFForJrée,s Far |e,s Accom[)ajne,me,njrs

Réflexion sur le projet social et éducatif en Les fonctions RH
lien avec les besoins et la réalite des (CCN - et obligations sociales)
territoires en s'appuyant sur le cadre
national - La Charte Nationale d'Accueil du 9

jeune enfant et le Label Parental ACEPP.
accompagnements

Par A&s achions complém&njfaires, arin(‘,ulée,S ont ete menes
en 2020

/7
(A[AKA K D (] [l (& pMpadqnemeni qiopa

La gestion budgétaire et I'analyse L'élaboration des budgets prévisionnels

financiére par rapport au projet et au argumentes a partir du projet
contexte. d'etablissement et des contraintes |égales.




Dans un arJre,nariaJr éJrroiJf avel l)associajrion, |e,s Farjre,naire,s

inst iJrqu ionne,ls e,Jr Fohjr i(1ue,s clu Jre,rrijroire,

En cohérence avec les
besains - I'évolution et

: ) le projet du territoire.
Pour garantir une cohérence

d'accompagnement,
facilitatrice de la resolution
des problemes rencontrés et
seul gage de réussite des

accompagnements.

En collaboration étroite
bénévoles - direction -
équipe.




Ave,c quels O%Jecjr ifs
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REMETTRE L'ENFANT VALORISER ET VALORISER LA PLACE
ET LA FAMILLE AU PRESERVER LA DES BENEVOLES

— LA PARTICIPATION LES TERRITOIRES
DES PARENTS
VECTEURS DE LIEN
SOCIAL - DE
SOLIDARITE

&

PRESERVER LES
CONDITIONS

ENFANTS ET DE
TRAVAIL DES EQUIPES




EN DEVELOPPER DE NOUVELLES

\?avorise,r Ie, Iie,n e,Jf |a comrlémenjrarijré e,njrre, acwe,il co“e,cjr hf

(associajfhr} e,Jr in&iviéue,l Four soque,nir |a Fare,njralijfé

Par l'obtention de la labellisation IPERIA en mars 2019 qui permet la prise en




L’impact du port du masque sur
les enfants ?

Qu’en pensez-vous ?

Retrouvons nous en visio le 18 novembre
de 17h a 18h30 pour échanger !!

Pensez bien & vous inscrire pour que nous
vous transmettions le lien & :

acepp33.47gofron@orange.fr

\_e,s re,nconjfre,s Au réseau en 2020

RENCONTRES INTER-STRUCTURES EN VSIO

Les 6 et 24 AVRIL 2020 : aides de soutien CAF et echanges avec les
structures. Participation de 32 structures au total sur les 2 visios

Le 20 MAI 2020 : Visio sur la reprise d'activités des creches
associatives. Présence de 20 structures

Le 30 JUIN 2020 : Point sur les actualités en présence de la CAF, la
PMI. 6 structures en visio

Budget previsionnel et impact COVID - 14 structures représentees.
Les 15 OCTOBRE et 18 NOVEMBRE 2020 : Impact du port du masque
sur les enfants.




\.a mu*ua'isajrion Au réseau en 2020

CENTRALE D ACHATS-RELPEVEA

Nous avons signé une nouvelle convention avec la centrale dachat Helpévia qui nous a
permis de mettre en place un achat groupé de défibrillateurs pour les structures qui
devaient s'en équiper. 3 associations ont pu bénéficier de cet achat groupé.

2021 - L'objectif est de .poursuivre le travail avec Helpévia afin de permettre une
mutualisation d'achat sur certains produits dans l'intérét des associations.

LOGICLEL BEL AML, en lien aver ACEPP NATLONALE

Notre fédération travaille en collaboration avec I'Acepp Nationale afin
d'accompagner les associations qui le souhaitent @ mettre en place le
logiciel de gestion Bel Ami et ainsi en assurer le suivi.

En 2020, 14 associations du réseau 33/47 ont fait appel a I'Acepp pour la
mise en place de ce logiciel.




ACTIONS PRIORITATRES.

Ll MOYENS
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D'aller vers les
structures pour prendre
des nouvelles et faire

\.a Crise Au COVlD st | oujours o

CONFINEMENT du 0220421 o 2604721 -
Jﬂ‘aVaiI of aﬂ)rocl\e clhqére,nh, Géldrami', Jévelorremen* de la visioconférence)

LES PRIORTTES POUR L'ACEPP 3347

Etre en veille sur les Maintenir un lien avec Maintenir le lien avec
annonces I'ensemble du réseau, le National et
gouvernementales et directrices, parents I'ensemble des

un état des lieux
d'éventuelles difficultés
rencontrées (phoning)

les différents gestionnaires et institutions Fédérations
protocoles (mise en par le biais de visio-
ceuvre de la charte du conférences Q
jeune enfant et Loi 0
NORMA" 1 visio Q./HQI
spécifique organisée le Y i
29/04)



Reprendre
I'accompagnement des
associations souhaitant
entrer dans la démarche

Label Parental ACEPP ou
renouveler leur

Labellisation.

D ———

PERSPECTIVES

Reprendre les formations
collectives des
bénévoles pour favoriser
le lien et les échanges
entre bénévoles

Pouvoir a nouveau
répondre a des demandes
d'interventions
extérieures :
accompagnements

d'établissements a gestion
directe, animation de cafés

de parents, conférences- ...

D ————

Accompagner sur
demande les
associations qui seront
confrontées a répondre
aux appels d'offres pour
une mise en DSP.




PERSPECTIVES

Accompagner, informer et sensibiliser

. Accompagner et former afin de mettre en ceuvre

Mettre en ceuvre




Au niveau Ae, la \:édérajf jon

OGRGANTSER DES CONFERENCES
THEMATIQUES

D ———

Rencontres inter-structures et
les P'tits cafés du réseau

MLSE A DLSPOSLTEON DU CENTRE DE
RESSOURCES DOCUMENTALRE

DEVELOPPER ET TRAVATLLER LA COMMUNTCATION

Promouvoir le Site internet

Poursuivre le partage d'outils — et.d'échanges
avec les adhérents et les bénévoles (Padlet -
vidéo-conférences-professionnel...) pour faciliter
le lien entre associations, entre établissements,
et I'animation du réseau.

REPRENDRE LA FORMATION DES BENEVOLES
A-DISTANCE ET-SUR SLTE




\?aire, réseau © se 1faire, conna?Jrre,

Ejn‘e, mieuy reconnue par Ie,s co"e,cjfivijfés Iocale,s
P

&Jf I’e,nse,mue, A&S nouveauy. Fare,njfs sur cl\aque Jre,rriJroire,

EN TANT QUACTEUR DE ECONOMIE- ~ COMME VECTEUR DE LEEN SOCTAL
SOCIALE ET SOLIDAIRE D SOLIDARTTE, DE CITOYENNETE




CONCLUSTON

Cette année 2020 reste et restera tres complexe et difficile pour les professionnels, parents et enfants fréquentant les

structures associatives.

L'enjeu est avant tout basé sur I'accompagnement et le soutien inter-partenarial (CAF, Département essentiellement),
de ces dernieres dans lacquisition des atouts et compétences nécessaires a la pérennisation de leur existence dans le
cadre d'une gestion associative :

Maitriser les coiits pour répondre aux
nouvelles contraintes publiques tout en

Consolider et renforcer le réseau en
développant les-echanges et la
coopeération a I'échelle des territoires.

Expliquer, valoriser, défendre la plus-
value associative en développant les

S'inscrire collectivement dans la
réforme des territoires, les projets
territoriaux mais aussi nationaux :
loi Norma, charte d'accueil du jeune

enfant

Defendre la plus-value en-termes de
préservation du lien social -ancrage
i U i i U SIIE < U

I'Economie Sociale et Solidaire.




U\arje,s A,

M Autres services extérieurs
40180/ 1,26 %

M Services extérieurs
39975/ 11,80%

M Achats
1664/ 0,49%
M Dotations / 4 477 /1,32%

B Autres charges de gestion courante
204 /1 0,06%

M Impots et taxes
4260/ 1,26%

f ¥ Charges du Personnel

248 053/ 73,21%




Produits 2020 soes

4565/1,57%

Produits exceptionnels i
5 314/1,59%

Produits financiers/ 321/ 0,09% ™ \

Autres produits de gestion courante ]
2436717,29%

M Transfert de charges
4812 11,44%

B Subventions d’'exploitation / 114107/ 34,15%




Anal\ljse, du Luclje% 2020

RESULTAT NEGATLF

Le résultat dégagé au cours de I'exercice est déficitaire de 4 656 €.

Ce résultat s'explique par la situation pandémique de la COVID 19 qui a contraint [ACEPP 33/47 a travailler en discontinue.
Suppression des formations et activités en présentiel.

|l est proposé de l'affecter au compte des réserves qui sera ainsi porté a 215639 €.

CHARGES - -20,167 PRODULTS - -25,09 7

Ces chiffres s'expliquent par le non engagement des frais b38 € a 328 522 €. Cette diminution es
concernant les activités et 'emploi des intervenants pourles  principalement a la baisse des produits issus du Pdle
formations annulees. Formation (-56%) et des prestations de services qui n‘ont
L.a masse salariale a été maintenue par les aides de Etat pu étre réalisées.
pendant les périodes de chdmage partiel Le service SAGA s'est maintenu financierement.
Une aide exceptionnelle de la CAF d'un montant de 10 000€
doit étre octroyée




U\arje,s 102

M Autres services extérieurs
50 005/ 13,9%

M Services extérieurs
38021/ 10,56%

M Achats
2400/ 0,66%

M Dotations/ 2750/ 0,76%

M Impats et taxes

4800/1,33%

‘_‘f’ M Charges du Personnel

261772172,76%




Produits 2071

M Prestation de services

Reprise m A O
12650 / 3.51% \ 155 000/ 43%

Autres produits [
de gestion courante
22991/ 6.40%

A\

Subventions d’exploitation m
139107/ 38,66% B Mission RR/ 30 000/ 8.33%




