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La certification qualité a été délivrée au titre d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION




BULLETIN D’INSCRIPTION 

Ce bulletin vaut pour inscription et engagement 
à toute action de formation
Vous pouvez directement faire vos inscriptions en ligne en cliquant sur le lien suivant : https://acepp-so.fr/sinscrire-a-une-formation/
Ou remplir ce bulletin d’inscription et le renvoyer par mail à Jihène DEROUICHE à l’adresse : contact@acepp-so.fr 
	Nom de l’association, de l’établissement gestionnaire 
	
	Statut

	
	
	(   Associatif

(   Public

(   Privé

	Adresse 
	

	Nom et adresse des établissements (si différent de l’association ou du gestionnaire) 
	

	Téléphone 
	

	Mail 
	

	Nom de la directrice / du directeur 
	

	Nom du ou de la signataire de la convention de formation  
	

	Prise en charge formation continue – OPCO 
	(   Cohésion sociale (Uniformation)      
(   OPCO EP 
(   OPCO SANTE (Unifaf)                     
(   Autre (préciser) ………………………


	Adhérent ACEPP 

Pour 2025, l’association s’engage à :

	( Adhésion ACEPP     ( Pas d’adhésion 



	ACTIONS DE FORMATION
2025
	NOM DE L’ETABLISSEMENT

(si différent de l’association)
	NOMS ET PRENOMS DES PARTICIPANTS
	FONCTIONS

(Mention obligatoire)
Si bénévole, merci de préciser

	PSYCHOLOGIE – PÉDAGOGIE – DÉVELOPPEMENT - ÉVEIL

	L’observation du jeune enfant (10 - 11 mars)
	  
	  
	  

	Les transmissions en EAJE
(8 - 9 décembre)
	  
	  
	  

	L’animation d’ateliers d’éveil du jeune enfant 
(22 - 23 mai)
	  
	  
	  

	« Âges mélangés » en projet d’accueil multi-âge 
(13 - 14 octobre + 3 novembre)
	  
	  
	  

	Accompagner l’agressivité du jeune enfant et ajuster ses pratiques professionnelles 

(10 - 11 février)
	  
	  
	  

	Créer et aménager un espace sensoriel en EAJE

(19 -20 mai + 23 juin)
	  
	  
	  

	Les pédagogies plurielles en EAJE
(6 et 7 mai + 12 juin)
	  
	  
	  

	ART ET CULTURE 

	Le livre et le tout-petit
(8 - 9 octobre)

	  
	  
	  

	L'art de raconter des histoires et de les mettre en scène

(21 février + 28 mars)
	  
	  
	  

	Comment amener l'Art et la Culture dans la crèche et susciter des moments apaisants pour les jeunes enfants ?
(29 - 30 septembre + 24 novembre)
	  
	  
	  

	HYGIÈNE - SANTÉ - PRÉVENTION - QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

	Comment accompagner un enfant en situation de handicap et sa famille 
(17 - 18 novembre
 + 2 décembre)
	  
	  
	  

	Les besoins nutritionnels des 
0-3 ans 

(16 - 17 juin) 
	  
	  
	  

	Les troubles de l’oralité alimentaire pédiatrique

(30 juin - 1er juillet)
	  
	  
	 

	L’impact des écrans sur le développement du jeune enfant : informer et accompagner les familles 

(7 - 8 avril) 
	  
	  
	  

	Maîtriser la méthode HACCP

(24 - 25 mars)
	  
	  
	  

	Les protocoles et les exigences en matière d’hygiène en crèche

(date à définir)
	
	  
	  

	ÉQUIPE

	Améliorer ses qualités relationnelles grâce à la communication non violente
(26 - 27 mai + 7 juillet)

	
	  
	  

	Communiquer avec les parents et accompagner les pratiques éducatives
(5 - 6 juin)
	
	  
	  

	La gestion des émotions en contexte professionnel
(14 - 15 avril + 12 mai) 

	  
	  
	  

	Encourager l’implication parentale au sein de la vie quotidienne associative d’une crèche
(8 - 9 juillet + 25 septembre)
	
	
	

	MANAGEMENT - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - PILOTAGE 

	La gestion financière d’un EAJE associatif 

(20 - 21 mars + 4 avril)
	
	
	

	AGIR POUR L’ACCUEIL OCCASIONNEL 

	S’ancrer au maillage territorial, se faire connaître et concrétiser des partenariats 
(13 - 14 février)
	
	
	

	Comment organiser l’accueil occasionnel en crèche

(13 - 14 mars)
	
	
	

	Accueillir la diversité des familles 

(2 - 3 juin)
	
	
	

	La démarche de projet 

(22 - 23 septembre + accompagnements)
	
	
	


E – SANTÉ – SECURITÉ - HYGIÈNE – SANTÉ – SECURITÉ - NUTRITION
· J’atteste avoir pris connaissance du programme et des pré-requis nécessaires pour suivre la formation et que les stagiaires inscrits y correspondent
Fait à ……………………………………………, le……………………………………………………………
	Signature du/de la responsable 


	Cachet de l’employeur



CATALOGUE ACEPP SO


FORMATIONS 2025





Pour les associations, les tarifs appliqués sont en fonction de votre engagement ou non à adhérer à l’ACEPP pour 2025. À la fin du 1er semestre 2025, une refacturation sera adressée aux associations n’ayant pas adhéré et qui auraient cependant bénéficié de tarifs préférentiels.
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