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Le Conseil dAdministration ainsi que toute 'équipe de TACEPP Sud-Ouest sont heureux de vous présenter le
catalogue de formation 2026, concu en écho aux évolutions et enjeux actuels du secteur de la Petite
Enfance.

Pilotée parla Commission Formation, la programmation a été élaborée a partir des besoins exprimés par les
professionnel-le-s et les structures de notre réseau. Chaque action a été pensée et co-construite avec nos
intervenant-e-s, passionné-e-s par le secteur de la Petite Enfance et solidement ancré-e-s dans la réalité du
terrain. Leur expertise garantit des contenus adaptés, concrets et porteurs de sens.

Trois priorités guident cette édition 2026 :

« Favoriser un accueil de qualité, pour tous les enfants et leurs familles, en mettant l'accent sur
Iinclusion, le soutien a la parentalité et une coéducation renforcée entre parents et professionnel-le:s ;

- Développer les compétences des équipes en diversifiant les approches déveil sensoriel, en
consolidant l'accompagnement de l'allaitement en creche, en garantissant le respect des obligations
réglementaires, tout en intégrant le bien-étre au travail comme un axe fondamental ;

- Renforcer les compétences des directions a travers une formation certifiante, « Diriger une créche
a gouvernance participative », adaptée aux spécificités des creches associatives, notamment en
matiere de gouvernance participative et de gestion de projets collectifs.

Mais notre accompagnement ne sarréte pas au catalogue !

Nous sommes a vos cotés pour construire des formations sur site, imaginer des journées pédagogiques
ou évenements sur mesure, ou encore mettre en place des temps d‘analyse des pratiques
professionnelles adaptés a vos réalités.

Et, si vous souhaitez engager votre structure dans la démarche de labellisation du Label Parental — outil
développé par 'ACEPP pour affirmer les valeurs communes aux EAJE a gestion parentale et valoriser la
qualité d'accueil au quotidien (prenant appui sur la déclinaison des chartes nationales et de la déclaration
dengagement Acepp) — une formation “clé en main” est mobilisable dans le cadre de vos journées
pédagogiques.

Par ailleurs, une journée d’actualités a destination des directions du réseau est prévue en cours dannee,
pour décrypter les évolutions majeures du secteur de la Petite Enfance et mieux comprendre les enjeux liés
alamise en ceuvre du Service Public de la Petite Enfance (SPPE).

= Toutes nos formations se déroulent en présentiel afin de favoriser une dynamique d'apprentissage
basée sur l'interaction, I'expérimentation et le partage dexpériences.

Au plaisir de vous accueillir a Bégles, ou de vous retrouver sur vos territoires pour faire vivre ensemble des
temps de formation dynamiques et porteurs de sens !

L'équipe salariée et les bénévoles de 'ACEPP Sud-Ouest.
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POUR ACCOMPAGNER LES PARENTS

les interventions
s’appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles
se construisent avec eux. Elles
nécessitent bienveillance et
écoute, sans jugement, préjugé,
injonction, ni obligation. Elles
encouragent I'entraide entre
pairs.

quels que soient la situation
familiale, le milieu social,
I'environnement, le lieu de
résidence, la présence d'un
handicap ou les références
culturelles : les interventions

de soutien a la parentalité
doivent étre accessibles a
toutes les familles, sur tout le
territoire, dans une perspective
universaliste, tout en prenant en
compte la singularité de chaque
parent.

pour le bien-étre
de I'enfant et des parents eux-
mémes, et quel que soit I'dge de
I'enfant.

agir toét
permet de prévenir, anticiper et
mieux repérer les situations de
vulnérabilités ou les difficultés.

les actions
de soutien a la parentalité et
I'accompagnement des parents
veillent a ne pas véhiculer de
stéréotypes sur les relations
entre parents ou entre les
enfants.

En
outre, et parce que les parents
ne sont pas les seuls impliqués
dans le quotidien des soins
et de 'éducation des enfants,
d’'autres personnes ressources
dans I'’environnement familial
peuvent étre concernées par
les actions de soutien a la
parentalité : grands-parents,
beaux-parents, familles
recomposées...

les services,
ressources et modes d’action
variés mis a disposition des
familles sont tous Iégitimes
dés lors qu'ils répondent a
un besoin identifié et qu'ils
explicitent les approches
et objectifs qui les sous-
tendent. lIs s’inscrivent dans
une démarche d’évaluation
pensée en amont et qui intégre
la temporalité nécessaire a
I'établissement d'un lien de
confiance. Les parents y sont
associés commeiils le sont a la
définition des actions.

qui
recourent a une action de
soutien a la parentalité que les
bénévoles ou professionnels

Mise en page : www.lopetiteboite.eu - lllustrafions : Héléna SALAZAR
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Pour grandir sereinement,
j'ai besoin que I'on
m’accueille quelle que soit
ma situation ou celle de ma
famille.

J’avance a mon propre
rythme et je développe
toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est
langage, corps, jeu,
expérience. J'ai besoin que
I'on me parle, de temps et
d’espace pour jouer librement
et pour exercer mes multiples
capacités.

Je suis sensible a mon
entourage proche et au
monde qui s’offre 3 moi.
Je me sens bien accueilli
quand ma famille est bien
accueillie, car mes parents
constituent mon point
d’origine et mon port
d’attache.

Pour me sentir bien et avoir
confiance en moi,

j'ai besoin de professionnels
qui encouragent avec
bienveillance mon désir
d’apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et
j'éveille mes sens grace aux
expériences artistiques et
culturelles. Je m'ouvre au
monde par la richesse des
échanges interculturels.

Le contact réel avec
la nature est essentiel a mon
développement.

Fille ou gargon, j'ai besoin
que lI'on me valorise pour mes
qualités personnelles, en
dehors de tout stéréotype.

Il en va de méme pour les
professionnels qui
m’accompagnent. C'est aussi
grace a ces femmes et a ces
hommes que je construis
mon identité.

J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau,
sain et propice a mon éveil.

Pour que je sois bien traité,
il est nécessaire que les
adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler
aupres des tout-petits
nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et
échanger entre collegues
comme avec d’autres
intervenants.

J'ai besoin que les personnes
qui prennent soin de moi
soient bien formées et
s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune age et de
ma situation d’enfant qui leur
est confié par mon ou mes
parents.

Mise en page : www.lapefitebolte.eu - lllustrations : HEléna SALAZAR
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D’ENGAGEMENT

CEPP s'engagent !

ATION

gs Collectifs A

La “Déclaration d’engagement Acepp” propose aux Collectifs des repéres | autour de la COEDUCATION,
du VIVRE ENSEMBLE et de FINNOVATION. Chaque Collectif est libre de définir les condiitions de sa mise en ceuvre.

Un Collectif peut étre une structure d’accueil, une action parentalité, une initiative qui associe des enfants, des parents,

des professionnels et des partenaires ancrés dans un territoire. Le Collectif agit dans un cadre hon marchand.
La "Déclaration d’engagement Acepp ” s‘inscrit dans le cadre de la Convention des Droits de I'Enfant, des deux

Chartes Nationales de I’Accueil du Jeune Enfant et de La Parentalité et intégre les enjeux du Développement Durable.

Cet engagement s’articule autour de 4 dynamiques qui se complétent, se croisent, se nourrissent mutuellement.

.

[ AVEC, PAR ET POUR LES

ENFANTS

Chaque enfant est accueilli dans la reconnaissance
et le respect de sa personne, dans la continuité
éducative entre sa vie familiale et la vie sociale.

Tous les enfants sont invités & patticiper & une vie de

groupe conviviale et & explorer le monde qui les entoure

dans sa diversité :

* ParI'éveil a I'autre, I'attention, I’entraide et la
coopération

e Par I'éveil sensoriel, culturel et artistique

e Par I'éveil & la nature et le respect de I'environnement

Le Collectif est porté
par ’ensemble de
leurs actrices et
acteurs (enfants,

parents, professionnels

et partenaires).

Le Collectif met en
place un accueil de
qualité qui permet

& chaque enfant de
grandir et rencontrer
les autres.

.

AVEC, PAR ET POUR LES

PARENTS

Chaque parent est avant tout parent de son enfant.

Il est accueilli au sein d’un Collectif dans une démarche
de coéducation et dans le respect de sa singularité.

Chaque parent rencontre d’autres parents, partage des
expériences, participe a I’'entraide et contribue & la vie
sociale du Collectif.

Chaque parent en tant gue membre de la communauté
d’adultes (professionnels et parents), prend soin de

tous les enfants et contribue & la réflexion et aux choix
éducatifs du Collectif.

Chaque parent, en tant que membre associdatif, peut
s’engager et prendre des responsabilités au sein du
Collectif et sur les territoires.

Le Collectif
encourage les
parents & construire
leur parcours a
travers la diversité
des propositions
d’accueil et
d’accompagnement.

Le Collectif
reconnait et favorise
toutes formes de
participation.

s

AVEC, PAR ET POUR LES
PROFESSIONNEL-LES

L’équipe professionnelle est garante de la mise en oeuvre
de I'accueil de tous les enfants et leurs familles :

¢ Elle veille au premier accueil dans une volonté
d’accés d tous et de continuité entre vie & la maison
et vie du Collectif. Les idenfités culturelles de chacun,
enfant ou adulte, sont valorisées
Elle organise la vie quotidienne en accompagnant
chacun vers un bien vivre ensemble
Elle encourage la participation des parents selon leurs
possibilités et choix
Elle contribue & la vie et & la gestion du Collectif dans
une démarche de continuité et de pérennité
Elle anime le projet d’accueil en le fransmefttant et en
le partageant avec tfous (parents, professionnels et
partenaires)

Le Collectif organise

et garantit :

¢ Une équipe
diversifiée : genre,
cultures, ages,
formations,
expériences...

Des conditions
de travail
respectueuses et
favorables

Des temps de
réflexion en équipe
et avec les parents
Un accés facile

et régulier ala
formation

[m] |1 nll

En
savoir u

AVEC, PAR ET POUR LES

COLLECTIFS

Le Collectif respecte les textes
réglementaires en vigueur ainsi que les
textes de référence tout en étant force

de proposition et d’innovation.

LE COLLECTIF
ORGANISE, GARANTIT ET PROMEUT :

L'accueil de tous dans le respect
et la reconnaissance de la diversité
des enfants et des familles dans
une démarche d’entraide et de
coconstruction

La responsabilité éducative partagée
entre les parents et les professionnels

La coéducation, la contribution & la
réflexion « parentalité et société »

Une participation des parents et une
gouvernance démocratique

La reconnaissance de la place des
professionnelles

La diversité des pratiques et
propositions faites aux familles

Une démarche d’innovations au plus
prés des familles

Une implication du Collectif sur son
territoire

La non lucrativité de son activité

La coopération avec les différents
partenaires et acteurs locaux

Une démarche de développement
durable

Une implication dans le réseau Acepp

www.acepp.asso.fr

© lapetiteboite.eu
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Acepp, un réseau national

L'association des Collectifs Enfants Parents professionnel-le-s (ACEPP) est un mouvement national qui

prone la place des parents dans tous les lieux de vie et d’accueil des enfants.

L'ACEPP soutient une multitude de projets portés par des parents et des professionnel-le-s de la petite

enfance :

A ce titre, 'ACEPP oriente, accompagne et forme les
porteurs de projet sur les problématiques d'organisation, de
gestion, danimation et de réglementation.

Elle représente les intéréts de ses adhérents et veille a étre
force de propositions auprés des institutions et acteurs
territoriaux, nationaux ou européens. LACEPP remplit une
mission d'intérét général. A but non lucratif, le réseau suit les
préceptes de I'économie sociale et solidaire.

Objet commun aux fédérations
ACEPP

L'ACEPP a pour objet de promouvoir :

« Une place a l'enfant dans la société comme sujet a
part entiére

« La reconnaissance de tout parent comme premier
éducateur de l'enfant

« La qualité de lintervention éducative auprés des
enfants, limportance dune reconnaissance des
professionnel-le-s liées a l'enfance

o Lesintéréts matériels et moraux fondamentaux des
familles

« Une solidarité et une citoyenneté actives dans le
respect des différences

« La nécessité dune coéducation active entre
enfants, parents et professionnel-le-s.

LAcepp Sud-Ouest : un réseau de
proximité

L'ACEPP SO est une fédération territoriale du réseau ACEPP
qui couvre depuis 2023 les départements de la Gironde, du
Lot-et-Garonne, de la Dordogne et des Landes.

Créée en 1986, TACEPP SO fédere aujourd’hui 49 associations
en Gironde, 2 associations en Lot-et-Garonne, 3
associations en Dordogne et Tassociation dans Les Landes.

10

La fédération est organisée autour des champs dactions
suivants :

« Animation du réseau des établissements daccueil
et des associations gestionnaires

« Soutien a la collaboration active entre parents et
professionnel-le-s au sein des lieux d'accueil

- Conseil et accompagnement des établissements,
associations, porteurs de projets et collectivités
territoriales

« Accompagnement des parents élus a la gestion d'un
lieu d'accueil et a la vie associative

« Formation continue des professionnelle-s de la
petite enfance et des bénévoles associatifs

« Service dAccompagnement a la  Gestion
Associative (SAGA)

« Centre deressources et dinformations

En 2024, I'Acepp So cest :

associations adhérentes
en Gironde
en Dordogne
dans les Landes
en Lot-et-Garonne
etablissements
places d'accueil
familles adhérentes
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Le pole formation

L'Acepp Sud-Ouest est un organisme de formation
enregistreé sous le n° 72 33 04 798 33 aupres de la préfecture
de la Région Nouvelle Aquitaine. (Cet enregistrement ne vaut
pas agrément de I'Etat).

« Favoriser la place des bénévoles associatifs et des
parents dans nos formations.

- Respecter les stagiaires dans leurs convictions et
ne pas promouvoir un lieu daccueil ou une pratique
spécifiqgue comme modele unique.

Dans le cadre du décret
Qualiopi»

qualité pour la formation,
processus certifié
E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE 'Acepp Sud-Ouest est
I:Cc.relgli‘c;(\;réq;slae':;rcleod"é‘hvreeaulmedel:cal!goned'achonsulvame: Certifiée OUAL'OP' pour SeS
actions de formation. La certification QUALIOPI a été
renouvelée en Ao(t 2024 pour une durée de 3 ans.

« Adopter une attitude douverture vis-a-vis des
pratiques, des évolutions sociales et des
connaissances actuelles liées a l'accueil des jeunes
enfants.

« Annoncer et appliquer la regle de confidentialité

durant le temps de formation.

Nous sommes labellisés par IPERIA s . . -, e
o . PRI « Mettre a votre disposition un référent pouvant
I'Institut pour les formations des

¥ @ [ ]
salarié-e-s du particulier employeur et % Iperla

de l'aide a domicile.

construire un programme adapté a vos attentes et
pour le suivi de votre dossier de prise en charge.

. Mettre en place des groupes adaptés (12 a 14
stagiaires).

Publics

« Prendre en compte les appréciations rendues par
Les formations s'adressent : les stagiaires lors des évaluations.
Aux professionnel-le-s de la petite enfance : accueil
collectif, individuel, micro-créche, Relais Petite
Enfance, Maison d'Assistant-e:s Maternel-le-s, Lieu
d’Accueil Enfants Parents, ...

Les chiffres en 2024 :

— — — — — e— — — m— —

Aux salarié-e-s des établissements d'accueil de jeunes 7

enfants a gestion associative. | 60 4 sta g | a | res /a n \

Aux salarié-e-s des collectivités territoriales, des
organismes publics.

Aux parents bénévoles des établissements.

A toute personne souhaitant se former dans le secteur
de la petite enfance.

La charte déontologique
Nous nous engageons a:

« Envisager l'acte de formation comme un temps
dapprentissage, de réflexion permettant les
découvertes, la création, l'inventivité afin que chacun
puisse penser, échanger, se rencontrer... et non dans
une logique d'uniformisation des pratiques.

- Défendre une approche plurielle de la formation,
non-dogmatique, afin déclairer et de nourrir la
diversité de tous.

725 heures de formation I
109 jours de formation |
90,61% de taux de satisfaction

20 formations catalogue I
38 formations sur site |
14 Analyses de la pratique
professionnelle |
5 formations pour les assistant-e-s |
maternel-le-s

n



Les types d'actions

Les formations catalogue - Sessions
en INTER

Les formations se déroulent dans notre salle de formation
dédiée qui est située a Bégles. Les sessions de formation en
INTER se déroulent entre professionnelle-s et/ou parents
bénévoles du secteur de la petite enfance qui sont issus de
différentes structures al'échelle régionale.

Les formations en INTER délocalisées

Les formations catalogue peuvent étre organisées en
dehors de notre salle de Begles. Elle sont proposées sur
l'ensemble des départements que couvre lorganisme de
formation - Gironde, Lot-et-Garonne, Dordogne, Landes et
Pyrénées-Atlantiques - des lors que le nombre de stagiaires
le permet.

Les formations sur site - Sessions en
INTRA

Organisées dans votre structure ou dans une salle mise a
disposition pour l'occasion, les formations en INTRA sont
destinées a une équipe ou a un groupe de professionnel-le-s.

Si vous gérez plusieurs établissements, nous pouvons vous
proposer des formations inter-établissements, dans votre
association ou les organiser dans notre salle de formation a
Begles.

Les sessions de formation en INTRA sont congues sur
mesure, a partir des demandes et des projets d'un
établissement, d'une équipe.

Elles sont réalisées avec l'appui théorique de formateurs
experts. Nous co-construisons un programme qui répond a
vos besoins.

Les formations peuvent se dérouler en journée, en demi-
journée ou en soirée.

12

L'analyse des pratiques - Les
régulations d'équipe

Organisée dans votre établissement, I'analyse des pratiques
et les réqgulations déquipe sont proposées a l'ensemble de
votre équipe.

Elles sont réalisées avec lappui théorique d'intervenants
qualifiés. Nous construisons un programme sur mesure en
fonction de vos besoins.

Les sessions de formation et les séances danalyse des
pratiques professionnelles sont proposées en dehors de la
présence des enfants.

En complément de notre offre de
formation

Nous pouvons vous proposer :

« Des interventions sur des thématiques lors de
soirées débats ou de conférences

« |'animation de café de parents
« L'escale des pros pour les directions
- L'animation de journées pédagogiques

« Un accompagnement individualisé sur des besoins

spécifiques ...
|ﬁ-\.\_‘--l- -
|
|'
~
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Accueil individuel : modalités d'organisation

IPERIA I'Institut & nous

Notre organisme de formation fait partie du réseau des
organismes de formation labellisés par IPERIA Institut et
nous sommes donc habilités a mettre en place des
formations continues pour les deux branches des salarié-e-s
du particulier employeur et de laide a domicile. Nous
couvrons les départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes et du Lot-et-Garonne.

Les conditions d'organisation

Nos thématiques de formation

Nous pouvons intervenir sur des modules de formations
issus des thématiques du catalogue IPERIA L'INSTITUT.

Nous déployons une offre que vous pouvez retrouver dans
notre catalogue spécial "Accueil Individuel". Il sera diffusé
dans le courant du mois de janvier 2026.

Nos méthodes pédagogiques

Nos formations sont adaptées a vos attentes, vos besoins et
vos réalités de terrain.

Nos méthodes pédagogiques alternent apports théoriques
et pratiques, des échanges d'expériences et de pratiques.

14

Les profils de nos formateurs

Nos formateurs sont psychologues, psychomotriciens,
éducateurs de jeunes enfants...

lls sont experts dans le domaine de la petite enfance et des
thématiques abordées.

Vos projets

N'hésitez pas a nous contacter si vous avez des projets
spécifiques et nous construirons ensemble une proposition
surmesure, dans le respect de l'offre prioritaire du catalogue
IPERIA.

Nous pouvons étre également votre interlocuteur dans
l'animation de conférences, de tables rondes, de soirées
déchanges pour des parents, des professionnel-les, ...

- cATW!
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Les conditions générales de vente

Public

Nos formations s'adressent :

« Aux professionnel-le-s de la petite enfance : accueil
collectif, individuel, micro-creche, Relais Petite
Enfance, Maison dAssistant-e:s Maternel-le-s, Lieu
d’Accueil Enfants Parents, ...

« Aux salarié-e.s des établissements daccueil de
jeunes enfants a gestion associative

« Aux salarié-e-s des collectivités territoriales, des
organismes publics

« Aux parents bénévoles des établissements

« Toutes personnes souhaitant se former dans le
secteur de la petite enfance.

w +Si vous étes en situation de
handicap, une référente est a votre
_! écoute pour vous accompagner et
fﬁ\ faciliter votre parcours. Pour mettre
en ceuvre un accompagnement et
des modalités d'adaptation de la formation, n'hésitez
pas a contacter laréférente handicap : Sylvie PERETTI
, formation@acepp-so.fr, 06 80 00 01 48

INFORMATIQUE & LIBERTE

- Les informations a caractére personnel qui sont
communiquées par le commanditaire ou les stagiaires
a [Acepp Sud-Ouest font lobjet d'un traitement
informatique et ne pourront étre communiquées a des
tiers. LAcepp Sud-Ouest en assure la totale
confidentialité.

« Conformément alaréglementation francaise qui est
applicable a ces données, chaque participant dispose
d'un droit d'acces, de rectification et dopposition aux
informations le concernant. Il peut, a tout moment,
exercer ce droit en contactant I'Acepp Sud-Ouest.

CONDITIONS DANNULATION

« En cas dannulation par le bénéficiaire, des frais
dannulation pourront étre demandés selon les
modalités ci-dessous (sauf cas de force majeure :
arrét de travail, déces d'un proche sur justificatif
dabsence. Dans ce cas, aucune somme ne sera
retenue par I'Acepp Sud-Ouest):

« Jusqua 15 jours calendaires avant le début de la
formation : pas de frais dannulation

« De 14 a 7 jours calendaires avant le début de la
formation : 30% des frais de formation seront facturés

- De 6 a 3 jours calendaires avant le début de la
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formation : 50% des frais de formation seront facturés

« Moins de 3 jours calendaires avant le début de la
formation : la totalité des frais de formation sera
facturee

Tout autre motif donnera lieu a une facturation compleéte.

L'’Acepp Sud-Ouest se réserve la possibilité, en cas
d'insuffisance de stagiaires, d'annuler l'action de formation
jusqua 3 jours avant la date de démarrage. L'’Acepp Sud-
QOuest en informe la structure bénéficiaire. Aucune
indemnité ne sera versée au bénéficiaire en raison de
'annulation du fait de 'Acepp Sud-Ouest.

Si une contestation ou un différend na pu étre réglé a
l'amiable, le tribunal de Bordeaux sera seul compétent pour
régler le litige.

TARIFS DES FORMATIONS INTRA

Chaque projet est étudié avec le commanditaire, lors d'un
rendez-vous pédagogique avec le formateur pressenti, qui a
lieu en visio afin de cerner les attentes et adapter au mieux
le programme de l'action a chaque contexte.

Un devis et un programme sont ensuite proposés et le
montant du co(t pédagogique est établi en fonction :

- deladurée et du séquencage de l'action
» de l'intervenant choisi pour animer l'action

o dulieude déroulement de l'action.

TARIFS DES FORMATIONS CATALOGUE
Formations en INTER dans nos locaux a Bégles :

Tarifs salarié pour une journée de formation (=7
heures):
« Adhérent ACEPP : 290€

« Nonadhérent: 350€

Formations en INTER délocalisées (en dehors de notre salle
de formation a Bégles) :

Tarifs salarié pour une journée de formation (=7
heures):
« Adhérent ACEPP : 310€

« Nonadhérent: 370€

Tarifs bénévole pour les formations dans nos locaux
ou délocalisées pour une journée de formation (=7
heures):

« Adhérent ACEPP : 80€

« Nonadhérent: 110€

L'’ACEPP SO n'étant pas assujettie a la TVA, les tarifs sont
indiques TTC.



PRISE EN CHARGE DES FORMATIONS

L'Acepp Sud-Ouest est certifiée Qualiopi pour ses actions de formations, ce qui signifie que les colts pédagogiques et les frais
engagés pour les départs en formation des salarié-e-s peuvent étre pris en charge par votre Opérateur de Compétences (OPCO).

Les colts pédagogiques et les frais engagés pour les départs en formation des bénévoles élus peuvent étre pris en charge, selon
votre Opérateur de Compétences.

« Pourconnaitre lesregles et les procédures de prise en charge des formations par votre OPCO, contactez-le au préalable.

- Vous pouvez également nous contacter pour toute information liée a la prise en charge des formations.




Informations pratiques
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Horaires et déjeuners

Les formations dans nos locaux se déroulent de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h.

Les repas du midi sont pris librement par les stagiaires.
Restaurant, boulangerie, supermarché et food truck se trouvent a proximité de nos locaux. Les repas ne peuvent étre pris
dans la salle de formation.

Le colt du repas est a ajouter au colit pédagogique de la formation, il peut étre pris en charge par votre OPCO (Opérateur
de Compétences).

Image illustrative - chantier en cours
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Parents et professionnel.le.s :
comment coéduquer en créeche sans

perdre le cadre ?

Durant les trois premieres années de vie, I'enfant a besoin d'un environnement
stable, sécurisant et cohérent pour favoriser son développement global. Ce cadre
doit étre porté collectivement par l'ensemble des adultes qui laccompagnent. Dans
cette perspective, la coéducation constitue un levier essentiel pour garantir la
continuité éducative entre la famille et la structure daccueil. Cette formation
explore les enjeux, les bénéfices et les défis de la coéducation entre parents et
professionnel-le:s au sein des EAJE : un travail déquipe essentiel, mais parfois
délicat a construire.

QE?? OBJECTIFS

« Clarifier lesroles et attentes de chacun dans le cadre d'une coéducation entre parents et professionnel-le-s
- Développer des stratégies de communication efficaces pour une collaboration constructive

« Encourager limplication des parents dans la vie de la créche, dans le respect des valeurs et du cadre du projet
détablissement.

« Savoir gérer les situations délicates et les désaccords tout en maintenant une relation de confiance avec les familles.

N
197]) coNTENuUS

- Représentations de chaque acteur concernant I'éducation de lenfant en EAJE : déconstruire les malentendus et
favoriser une vision partagée de la coeducation.

- Les outils de communication verbale et non verbale (écoute active, reformulation, observation...), comme leviers d'une
relation de qualité entre professionnel-le-s et parents.

. Elaboration de pistes d‘action favorisant la collaboration et le maintien d'une alliance éducative au bénéfice de lenfant

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apportsthéoriques et méthodologiques

- Visionnage de films reportages en creche autour de I'implication parentale

« Exercices pratiques individuels et en groupes, ateliers de réflexions et décriture

. Echanges dexpériences et de pratiques a partir de cas concrets

» Formation participative sappuyant sur I'expérience et la coopération des participants

« Travail réflexif sur des leviers, outils et temps forts visant a booster l'investissement des parents

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE
Lolita CZESKI, Professionnelle's de la Petite Enfance Nombre d'heures : 21h
Psychologue et danseuse
chorégraphe. Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 3

enfantsde 0a 3 ans
Dates : Les 2 et 3 février 2026

20 +6 mai 2026



Cadre et limites dans 'accompagnement
du jeune enfant

Des les premiers mois de sa vie, I'enfant a besoin de reperes clairs pour oser
explorer sereinement le monde qui I'entoure et construire sa confiance en lui.
Poser un cadre éducatif, définir et fixer les limites, accompagner les
frustrations... autant de situations qui peuvent parfois mettre les
professionnel-le:s ou les parents en difficulté. Comment étre a la fois bienveillant
et structurant ? Ferme sans étre autoritaire? Ouvert tout en maintenant un cadre
rassurant ?

@ OBJECTIFS

Comprendre les notions de cadre et limites dans la Petite Enfance.

Identifier I'importance d'accompagner lenfant dans ses processus dautonomisation et de socialisation, en lui

proposant un cadre structurant et cohérent.

Interroger sa posture professionnelle : questionner ses représentations autour de l'autorité et analyser sa pratique au

travers de sa relation au groupe.

CONTENUS

Définition et représentations autour des notions cadre, regles et limites.
Rappel sur les besoins fondamentaux de I'enfant en structure collective : sécurité, attachement, exploration.
Importance des regles et des limites : pourquoi et comment les poser ?

Ajustement de la posture du professionnel en lien avec 'laccompagnement du jeune enfant et le respect du cadre

éducatif.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques et pratiques
Etudes de cas concrets issus du terrain
Mises en situation / jeux de réle
Ateliers en sous-groupes

Temps déchange et de réflexion collective

INTERVENANT @ PUBLIC 4) DATES & DUREE
Lolita CZESKI, Professionnelle's de la Petite Enfance Nombre d’heures: 14h
Psychologue et danseuse
chorégraphe. Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2

enfantsde 0a3ans
Dates: Les 25 et 26 juin 2026
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Accompagner le sommeil du jeune enfant

En établissement daccueil du jeune enfant (EAJE) instaurer un
environnement propice alendormissement et au sommeil des tout-petits
représente un véritable défi. Comment concilier les besoins individuels de
chaque enfant avec les exigences liées a la vie en collectivité ? Cette
formation accompagne les professionnelle-s dans la recherche de
solutions pour garantir une continuité rassurante des repéres entre le
cadre familial et celui de la creche.

@ OBJECTIFS

« Acquérir ou actualiser ses connaissances sur le fonctionnement du sommeil et les rythmes du bébé et du jeune enfant
« Repérerles enjeux du sommeil sur les apprentissages, la mémoire
« |dentifier les principaux troubles du sommeil chez le nourrisson et le jeune enfant, savoir les prévenir et agir

- |dentifier des outils concrets pour favoriser l'endormissement de l'enfant en structure, en agissant sur le temps,
I'espace et les conditions, etc.

- Communiquer avec les parents autour du sommeil de I'enfant

(%) CONTENUS

« La physiologie et Iévolution du sommeil de l'enfant de 0 a 3 ans, ainsi que l'identification des principaux troubles de
l'endormissement.

- Les conditions propices a 'endormissement : aménagement de l'espace, organisation temporelle, rituels et temps de
transition.

« Linfluence du sommeil sur le développement, en particulier sur les apprentissages et la mémoire du jeune enfant.
« Lacontinuité éducative entre pratiques parentales et professionnelles, soutenue par une communication de qualité.

- Larticulation entre les habitudes familiales et le cadre du projet détablissement, dans le respect des besoins de I'enfant

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Exercices pratiques individuels et en groupes, ateliers, quiz

« Echanges dexpériences et de pratiques

INTERVENANT @ PUBLIC ) DATES & DUREE
Ingrid LACAZE, Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d’'heures: 14h
psychologue & formatrice
Petite Enfance. Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2

enfantsde 0 a3 ans
Dates: Les 1" et 2 juin 2026



Mettre en place des temps de détente et de relaxation

Dans un climat souvent bruyant et dynamique, instaurer des temps de
détente et de relaxation parait essentiel pour favoriser le bien-étre des
jeunes enfants en creche.

Qu'ils accompagnent une transition, un retour au calme ou s'integrent aun
autre moment de lajournée, quels sont les avantages et les bénéfices des
temps de détente et de relaxation en EAJE ? Qu'apportent-ils aux jeunes
enfants ? Comment les mettre en place, les animer et lesaccompagner au
quotidien ?

@zﬁ'OBJECHFs

« ldentifier les effets d'un temps de détente et de relaxation a partir d'une mise en situation concréte.

- Maitriser les notions fondamentales de la relaxation et en comprendre I'impact sur le développement psychomoteur du
jeune enfant.

« Concevoir une séance de relaxation adaptée aux enfants en EAJE en tenant compte de 'aménagement de l'espace, le
choix du matériel, les postures appropriéees et lobservation des enfants.

- Intégrer larelaxation au projet pédagogique de sa structure.

(@) coNTENUS

- Expérimentation de techniques de détente : exercices de relaxation corporelle, respiration, et écoute sensorielle.

- l|dentification des enjeux, bienfaits et ressentis associés a la relaxation pour mieux appréhender leur réle dans
'accompagnement des jeunes enfants.

- Apport sur les effets physiologiques de la relaxation (respiration, tonus, attention, €motions) chez l'adulte et le jeune
enfant.

« Analyse des interactions entre la relaxation et la progression motrice de I'enfant.
« L'importance du toucher dans le développement sensoriel et relationnel.

- Les étapes de conception d'une séance de relaxation : espace, techniques, temporalité, rituels, qualité de présence,
observation.

. Elaboration de pistes pour intégrer la relaxation dans le projet pédagogique de la structure.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques et pratiques

« Exercices pratiques individuels et en groupes, ateliers, quiz

« Echanges dexpériences et de pratiques

INTERVENANT

PUBLIC 1) DATES & DUREE
b, Olivier RASAL-ALLUE, Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d'heures: 21h
B0 psychomotricien &
danseur chorégraphe Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 3

enfantsde 0a3ans
Dates: Les 18 et 19juin

+11 septembre 2026 23



Accueillir un enfant allaité et soutenir
la poursuite de I'allaitement en créche

Aujourd’hui, de plus en plus de familles choisissent de poursuivre lallaitement aprées la
reprise du travail. Les professionnel-le-s de la petite enfance jouent alors un réle essentiel
pour soutenir ce choix parental, tout en respectant le rythme et les besoins de chaque
enfant.

Cette formation vous apporte les clés pour comprendre les enjeux de lallaitement en
structure d'accueil, accompagner les familles avec bienveillance, et organiser au mieux le
quotidien en créche afin de garantir sécurité, respect et continuité dans l'alimentation des
tout-petits.

@ OBJECTIFS

Comprendre les bases physiologiques de l'allaitement

« Appréhender les différentes étapes et défis de 'allaitement
« Maitriser les techniques de conservation et de manipulation du lait maternel

« Assurer la bientraitance de lI'enfant allaité et de sa famille au sein de la structure

CONTENUS

« Lesbesoins nutritionnels spécifiques du nourrisson allaité.

- Lesenjeuxliés alallaitement : physiologiques et psychologiques.

- Lesbonnestechniques de manipulation et de conservation du lait maternel : protocoles et suivis
- Letirage dulait, latétée alacreche.

« Sensibilisation des professionnel-le-s de la petite enfance a l'accueil d'un enfant allaité : déconstruction des
stéréotypes, projet et espaces dédiés.

« Travail en collectif sur un objectif commun qui pourrait étre :
o L'¢laboration d'un livret daccueil en direction des familles,
o 0OU laréalisation d'un guide de recommandations de bonnes pratiques sur l'allaitement au sein de la creche
e QU lamise en place d'un premier accueil d'une famille qui poursuit l'allaitement maternel.
/= : .
x; METHODES PEDAGOGIQUES
« Apportsthéoriques et réflexion collective
» Partage dexpériences et échanges

- Jeux collaboratifs

« Projection de mise en pratique

INTERVENANT (&g PUBLIC DATES & DUREE
Sandrine MILLIONES, Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d'heures: 14h
consultante en lactation
et docteure en sciences Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2
de léducation et de la enfantsde 0 a3 ans
formation. Dates: Les 23 et 24 mars 2026



A la découverte du cerveau de I'enfant

Cette formation propose une approche éclairée du développement du jeune enfant a la lumiere
des neurosciences. Elle vise a mieux comprendre les mécanismes cérébraux a lceuvre, a
identifier les facteurs déterminants de son évolution, et a ajuster les postures professionnelles
pour créer un environnement sécurisant, stimulant et adapté a ses besoins fondamentaux.

© Dans Les Yeux de Sév - photo non libre de droit

@ OBJECTIFS

- Comprendre le développement de l'enfant au regard des apports des neurosciences
» Repérer les facteurs « clés » dans la construction du jeune enfant

- Adapter sa posture et ses pratiques pour offrir un environnement propice a I'évolution de l'enfant et étre en mesure de
les présenter aux parents

CONTENUS

- Fondamentaux du développement cérébral de I'enfant.
« Impacts des émotions et du stress sur l'apprentissage.
« Liensentrelattachement et les comportements de l'enfant.

« Stratégies pour créer des environnements favorables au développement cérébral du jeune enfant : instauration de
routines quotidiennes, mise en place d'un cadre adapté.

« Ajustement de la posture professionnelle, des modalités d'observation du jeune enfant et l'agencement des espaces.
« Lejeu, pilier du développement du cerveau : le matériel, les différentes approches pédagogiques.

« Travail pour instaurer une bonne coopération avec les familles : les enjeux des transmissions et d'une communication
claire et efficace.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Apportsthéoriques et pratiques

. Etudes de cas concrets issus du terrain
« Mises en situation/ jeux de réle

« Ateliers en sous-groupes

- Temps d'échange et de réflexion collective

(NTERVENANT PUBLIC ) DATES & DUREE
Elodie LAVAYSSIERE, Professionnel-le's de la Petite Enfance ombre d'heures: 21h
formatrice Petite .

Enfance, experte en Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 3
pédagogies alternatives. enfantsde 0a3ans

Dates: Les 19 et 20 mars

+2 avril 2026 25



Les besoins d'exploration du jeune enfant

Dés ses premiers mois, 'enfant découvre le monde avec enthousiasme et
curiosité. Ces explorations, si précieuses pour son développement,
nourrissent ses premiers apprentissages. Dans les structures daccueil, il
est donc essentiel de soutenir cet élan naturel en proposant un cadre ala
fois sécurisant et stimulant. Entre liberté de bouger, cadre rassurant,
créativité et attention bienveillante, les professionnel-le-s doivent faire
des choix réfléchis pour accompagner chaque enfant, en respectant son
rythme, ses envies et son désir naturel dexplorer.

@ OBJECTIFS

- Identifier les effets de I'exploration sur le développement global du jeune enfant, notamment aux niveaux cognitif,

psychomoteur et psychoaffectif.
« Reconnaitre les éléments indispensables a I'exploration : espace stimulant adapté, sécurisé et sécurisant.

« Comprendre le role du professionnel dans l'accompagnement des temps dexploration du jeune enfant et adapter son
positionnement en fonction des besoins de chaque enfant.

« Sapproprier les méthodes/outils dorganisation garantissant des transmissions efficaces et structurées en équipe et
avec les familles.

CONTENUS

« L'exploration, unlevier essentiel du développement cérébral chez le jeune enfant selon les neurosciences.

« Rappel des phases de développement psychomoteur du jeune enfant en lien avec le besoin dexploration.

« Limportance de la motricité et du jeu libre chez I'enfant.

« L'aménagement despaces dexploration favorisant 'expérimentation et la mise a disposition de matériels adaptés.
» Role clé de 'adulte phare dans la sécurite affective et le développement des apprentissages de lenfant.

- Entant que professionnel-le de la petite enfance, la prise de conscience de ses propres peurs et appréhensions : une
étape nécessaire pour identifier les risques réels, définir un cadre sécurisant et encourager l'exploration autonome.

« Le principe de libre circulation des enfants et son adaptation aux contraintes du lieu d'accueil.
» Lerole essentiel d'un cadre educatif clair pour l'enfant.

- Lacoordination en équipe et I'implication des familles dans le projet.

x:: METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Exercices pratiques individuels et en groupes, ateliers, quiz
. Echanges dexpériences et de pratiques, études de cas

« Support vidéo

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE
% Pascale PAVY, Professionnelle's de la Petite Enfance Nombre d’heures: 14h
psychomotricienne et
auteure de livre pour Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2

enfants enfantsde 0 a 3 ans
Dates : Les 28 et 29 septembre
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Entre jeu, stimulation, ennui et le droit de ne rien faire...
quelle posture pour le professionnel

Et si ne rien faire était aussi essentiel que jouer ? Cette formation invite les
professionnel-le-s a repenser leur posture face au jeu, a la stimulation et a
I'ennui, pour mieux accompagner l'enfant dans son développement.

@ OBJECTIFS

« Clarifier les concepts de jeu libre, stimulation, ennui et inactivite
- Comprendre la place de Iimaginaire et de I'ennui dans le développement de I'enfant

« |dentifier le réle du professionnel dans I'accompagnement de lenfant : quand intervenir ? quoi observer ? quand «
seffacer » ?

« Créerunenvironnement propice a l'autonomie, a la créativité et a la libre exploration

. Communiquer et coopérer avec les familles (comment gérer la pression des adultes et la question de la production et
du temps)

Y [) CONTENUS

. Représentations sociales et professionnelles : comprendre pourquoi I'ennui peut poser probleme.
- Definition et distinction des concepts : jeu libre, stimulation, ennui et inactivité.
« Posture professionnelle : accompagner I'enfant sans diriger, en lui laissant un espace mental et créatif.
- Aménagement d'un environnement favorisant l'autonomie et I'exploration libre.

» Coopeération avec les familles : déconstruire certaines attentes et représentations

® :\\

\57 METHODES PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques et pratiques

« Etudes de cas concrets issus du terrain

« Mises en situation / jeux de rdle/ ateliers en sous-groupes

- Temps déchange et de réflexion collective

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE
Lolita CZESKI, Professionnelle's de la Petite Enfance Nombre d'heures: 14
Psychologue et danseuse
chorégraphe. Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2

enfantsde 0a 3 ans
Dates : Les 19 et 20

novembre 2026
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Tous dehors ! Vers un éveil ala

nature et au vivant

Etre au contact de la nature stimule la créativité, libére les tensions et développe les habiletés sociales. Il est donc essentiel
de promouvoir cette « culture de la nature et du vivant » auprés des jeunes enfants. Cette formation permet a la fois
d'identifier les bienfaits et lesimpacts du dehors et de la nature dans le développement et I'éveil de I'enfant. Elle va permettre
également aux professionnel-le:s de la Petite enfance de mettre en place des expériences ludiques, émotionnelles et
sensorielles propices aux interactions de I'enfant avec la nature.

@ OBJECTIFS

« Repérer les bienfaits et les impacts du dehors et de la nature dans le développement et I'éveil de l'enfant
- |dentifier les freins, les leviers et les enjeux a l'utilisation du dehors

- Deéfinir, en tant que professionnel-le, son réle, sa place et son positionnement dans la découverte et l'exploration de la
nature et du vivant

« Mettre en place un environnement extérieur propice aux situations d'interactions ludiques, aux découvertes des
éléments de la nature.

CONTENUS

. Le positionnement de la nature dans le quotidien de I'enfant et du professionnel de la petite enfance.
- Lesfreins, les leviers et les enjeux liés a la mise en place d'animations en extérieur (sociétaux, structurels, individuels).
« ['accompagnement de l'enfant dans lobservation du monde vivant qui I'entoure.
« Lerecensement dateliers d'éveil a la nature et au vivant avec une mise en lumiere de leurs intéréts pédagogiques.
» L'aménagement des espaces extérieurs du lieu d'accueil comme levier d'éveil et dexploration.

« Les activités déveil a la nature a mettre en place, en sappuyant sur un espace de proximité (jardins de la structure,
prairies, bois, friche, ...).

« Conception doutils pédagogiques simples : étapes de fabrication, matériels et outils nécessaires ainsi que les
précautions d'usage

==\ p 2
t ) METHODES PEDAGOGIQUES
0

« Apports théoriques et pratiques

. Etudes de cas

« Mises en situation d'animation

. Echanges dexpériences et de pratiques

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE
Jérémy DARRACO, Professionnel-le's de la Petite Enfance Nombre d’heures: 21h
Educateur
environnement et Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 3
formateur enfantsde 0 a 3 ans

Dates : Les 20 et 21 avril
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Du sensible a I'imaginaire :

comment stimuler I'éveil artistique du jeune enfant ?

Dans les premiéres années de la vie, I'enfant explore le monde avec ses sens, son corps, ses émotions. Cet éveil sensoriel
est le socle de sa créativité et de son imaginaire naissant. Comment, en tant que professionnel-le de la petite enfance,
accompagner ces premieres expériences artistiques ? Comment nourrir I'expression libre, la curiosité et le plaisir de créer
des le plus jeune age ? Comment accompagner les parents dans I'éveil artistique et culturel de leur(s) enfant(s)?

@ OBJECTIFS

« Comprendre le concept déveil artistique et les enjeux associés
« Deécouvrir, expérimenter et construire des propositions d'ateliers et d'installations artistiques adaptés aux tout-petits

« Clarifier le réle et la posture du professionnel dans 'accompagnement des explorations artistiques et culturelles des
jeunes enfants

- Accompagner les parents dans l'éveil artistique et culturel de leur(s) enfant(s)

CONTENUS

- Lesapports de l'éveil artistique dans le développement de lI'enfant.

« L'expérimentation denvironnements artistiques et culturels propices au développement de la sensibilité, de la liberté
intérieure, de I'expression personnelle et du rapport au monde de I'enfant.

« Création d'ateliers et d'installations artistiques adaptés aux tout-petits.
- |dentification des étapes et des éléments « clés » pour concevoir un atelier.

« L'importance dajuster sa posture professionnelle dans l'accompagnement des enfants : clarification des rdles,
adaptation aux ages et qualité de la communication.

- Lanotion daccompagnement de la fonction parentale, en lien avec les besoins du jeune enfant.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Mise en situation : ateliers créatifs

. Echanges et partage dexpériences entre participant-e-s

INTERVENANT @ PUBLIC 1) DATES & DUREE
Audrey VALENSI, artiste Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d'heures: 14h
et formatrice Petite
Enfance Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2

enfantsde 0a 3 ans
Dates: Les b et 6 mars 2026
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Créer et animer un atelier d'éveil musical

La musique constitue un formidable levier déveil sensoriel, émotionnel et
cognitif chez le jeune enfant. Cette formation propose une approche
concrete et progressive pour concevoir et animer des ateliers déveil
musical a destination des tout-petits. Rythmes, sons, voix, instruments et
jeux sonores sont explorés comme autant de moyens de soutenir le
développement global de I'enfant, dans un cadre sécurisant, ludique et
structuré. Accessible a tous, cette formation ne nécessite pas de
compétences musicales préalables.

@ OBJECTIFS

« Acquérir des connaissances et des outils pratiques en termes déveil sonore et musical

« Découvrir et expérimenter diverses techniques danimation : supports, outils, comptines, instruments, jeux sonores,
jeux rythmiques

« |dentifier la posture adaptée pour accompagner l'enfant durant les temps d'‘éveil sonore et musical

« Concevoir et animer des moments d'éveil musical adaptés a la tranche d'age des enfants accueillis (0 a 3 ans)

1 CONTENUS

. Evolution socio-historique du concept d'éveil dans le champ éducatif.
« Bénéfices de I'éveil sonore et musical sur le développement du jeune enfant de 0 a 3 ans.

« Conception et organisation des moments déveil musical adaptés a la tranche d'dge des enfants accueillis (0 a 3 ans) :
définition des objectifs pédagogiques adaptés & Idge des enfants ; aménagement de l'espace, durée et types de
propositions.

- Expérimentation de différentes techniques d'animation : supports, outils, comptines, instruments, jeux sonores, jeux
rythmiques et dansés.

« Création d'une mise en scéne a partir des instruments fabriqués et décorés

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Exercices dexploration, construction et improvisation musicale
« Mise en situation : création d'un atelier musical pour des jeunes enfants

« Retour sur expériences le dernier jour

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE

\.;‘ Mathias SANCHEZ, Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d'heures: 21h
. X% Educateur de Jeunes

Enfants, musicien & Prérequis : Travailler aupres des Nombre de jours : 3
formateur enfantsde 0 a3 ans

Dates : Les 6 et 15 octobre
32 + 24 novembre 2026






Maitriser la méthode HACCP

Assurer la préparation des repas en creche exige une rigueur constante de la
part des professionnelle-s, notamment pour garantir le respect de la
méthode HACCP et répondre aux normes en matiere d’hygiéne. La maitrise de
la propreté repose sur une bonne connaissance de la réglementation en
vigueur. Cette formation, destinée aux directions ainsi qua l'ensemble des
professionnel-le-s impliqué-e-s dans la préparation des repas, vise a leur faire
comprendre les principes de la méthode HACCP et a leur permettre
dappliquer les protocoles adaptés en cuisine collective.

@ OBJECTIFS

- Connaitre la méthode HACCP et (ré)actualiser ses connaissances en matiére d’hygiéne alimentaire.

« Analyser les risques et maitriser les points critiques a toutes les étapes de la fabrication d'un repas.
« Respecterles protocoles d’hygiéne dans l'établissement.

« Assurer une tragabilité conforme a la réglementation.

(W]) cONTENUS

« Connaissance et application des textes réglementaires.

« Lesrisques et les points critiques a toutes les étapes de fabrication d'un repas.

« L'élaboration et l'application des protocoles pour ainsi permettre leur application en équipe.

+ Lestechniques de nettoyage et de désinfection.

- Lerdle et les enjeux d'un Plan de Maitrise Sanitaire (PMS) : les moyens de contréle, l'auto-controle et la tragabilité.

« Les obligations en restauration collective ainsi que les documents de tracabilité a conserver : gestion des plats
témoins, ateliers cuisine, gestion des pique-niques, des paniers repas, des biberons.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques.

« Reéférences aux principaux textes et circulaires.
. Echanges de pratiques et dexpériences entre participant-e-s.
« Travail réflexif sur la méthode des 5M.

« Exercices pratiques individuels et en groupes, ateliers, quiz

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE

Professionnel-le-s des établissements daccueil petite

Virginie GOMEZ, Nombre d’heures: 14h

‘% Diététicienne et~ Snfance
¥ nutritionniste ) . L Nombre de jours: 2
Prérequis : Occuper un poste en cuisine, en
remplacement cuisine, en direction ou continuité de Dates : Les 9 et 10 mars 2026
34 direction, infirmiers. Cuisine sur place ou cuisine

satellite.



Les troubles de l'oralité alimentaire pédiatrique

Lestroubles de l'oralité alimentaire touchent un nombre denfants de plus
en plus important. Dans leur vie au quotidien, ces troubles peuvent étre
source de grandes difficultés, de stress et d'anxiété, pour eux, comme
pour leurs parents. Cette formation permet aux professionnel-le-s de la
petite enfance daccompagner au mieux les enfants et d'adapter
guotidiennement leurs réponses eéducatives en fonction de leurs
besoins.

@ OBJECTIFS

« Actualiser ses connaissances sur les phases du développement de l'oralité alimentaire chez le jeune enfant
« Repérerles signes dalerte d'un trouble alimentaire pédiatrique
- Adapter son accompagnement au quotidien ainsi que les réponses éducatives en fonction des besoins de l'enfant

- Connaitre les partenaires auxquels peuvent faire appel la structure, les professionnel-le-s et les parents

Ny
(¥ ]) CONTENUS
=—"
- L'oralité dans toutes ses dimensions.
- Lestroubles de l'oralité alimentaire selon les classifications actuelles.
. Lessignes dalerte pour échanger avec les parents et d'autres professionnel-le-s.

- Les différents partenaires vers qui se tourner en cas de troubles de l'oralité alimentaire pédiatrique et leur role
respectif.

« Les ajustements préconisés durant les repas : veiller a 'ambiance, la bonne installation des enfants, le choix des
récipients et couverts ainsi que I'adaptation des textures alimentaires.

« Les bonnes pratiques en dehors des repas : favoriser les découvertes sensorielles, mobiliser la bouche, faire évoluer
les représentations cognitives.

« Reéflexion sur lacommunication en équipe, avec l'enfant, avec les parents.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apportsthéoriques et pratiques.

. Echanges d'expériences.
« Travail en sous-groupes a partir de situations professionnelles.
« Support vidéo.

. Etude de cas.

. Jeuxderoles

INTERVENANTES (&g PUBLIC ) DATES & DUREE
Virginie GOMEZ, Professionnel-le:s de la Petite Nombre d'heures: 14h
Diététicienne Nutritionniste Enfance

et formatrice Nombre de jours: 2

Prérequis : Travailler aupres
Lucie BREIL, Orthophoniste des enfants de 0 a3 ans Dates : Les 14 et 15 septembre

et formatrice 2026 35







Recommandations nutritionnelles pour les 0-3 ans :
adapter ses menus et prévenir le gaspillage

Mieux maitriser les recommandations nutritionnelles pour les enfants de 0 a 3 ans permet d'élaborer des menus a la fois
équilibrés, adaptés a leurs besoins et conformes au cadre réglementaire en créche. Lobjectif est double : assurer la
qualité nutritionnelle des repas tout en adoptant des pratiques efficaces pour limiter le gaspillage alimentaire. Cette
formation offre également un espace de réflexion sur le role du professionnel au moment du repas, tout en apportant
des repéres clairs sur la diversification alimentaire et la prise en charge des situations spécifiques (allergies, PAI,
troubles digestifs...).

@ OBJECTIFS

« Deéfinir le réle du ou de la professionnel-le au cours du repas de I'enfant accueilli en collectivité.
- (Ré)Actualiser ses connaissances sur les besoins physiologiques du nourrisson.
« Connaitre et comprendre la diversification alimentaire et la réglementation nutritionnelle collective dans une creche.

« Concevoir des menus adaptés en creche a partir d'un plan alimentaire, tout en appliquant les bonnes pratiques visant a
réduire le gaspillage alimentaire.

- Definir une néophobie alimentaire et gérer les particularités individuelles, les troubles digestifs, les allergies, les PAI...

‘ CONTENUS

- Lerdle préventif du professionnel dans la proposition alimentaire faite en créche.
« Lesbesoins physiologiques du nourrisson et les recommandations nutritionnelles associées.

« L'évolution des besoins physiologiques de I'enfant qui grandit ainsi que les étapes de la diversification alimentaire
menée par lenfant (DME).

« Lesrecommandations du GEMRCN : fréquences, quantités adaptées a I'age et élaboration du plan alimentaire
« Ladéfinition et la détection de la néophobie alimentaire.

« L'expression des particularités vécues en créche, le partage des expériences et lidentification des difficultés
rencontrées.

» L'accueil d'un enfant présentant une allergie alimentaire, une intolérance ou un trouble digestif spécifique.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apportsthéoriques et pratiques.

. Echanges d'expériences entre participant-e-s.
« Exercices dapplication sur larédaction d’'un plan alimentaire

« Jeuderdle sur une situation de néophobie alimentaire

INTERVENANT @ PUBLIC 1) DATES & DUREE
Virginie GOMEZ, Professionnel-les de la Petite Enfance Nombre d’heures: 14h
Diététicienne et
nutritionniste Prérequis : Travailler aupres des Nombre de jours: 2

enfantsde 0a 3 ans
Dates: Les 8 et 9juin 2026
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Détecter et prévenir I'épuisement professionnel

Les professionnel-le:s de la petite enfance sont quotidiennement exposés a une charge physique et émotionnelle
importante. Cette formation donne les clés pour reconnaitre les signes de I'épuisement, agir a temps, et mettre en place
des stratégies de prévention efficaces, individuelles et collectives.

@ OBJECTIFS

« Identifier les causes, les facteurs et les sources dépuisement dans le quotidien professionnel
« Repérer les signes possibles dépuisement professionnel pour soi et pour les autres

+ l|dentifier des ressources, mobiliser des leviers daction et s‘appuyer sur les acteurs « clés » afin daméliorer son
quotidien professionnel

« Mobiliser les ressources nécessaires pour mettre en place un plan d'actions de prévention

(W]) cONTENUS

« Mécanismes et facteurs du stress et de I'épuisement professionnel

+ Quelle posture face au stress ? Découverte des premiers outils de prévention

«+ ldentification de ses prédispositions au stress et émergence de pistes damélioration
« Analyse des 3 niveaux de prévention

. Elaboration d'une stratégie personnelle de prévention

« |dentification des acteurs de la Qualité de Vie au Travail et de leurs missions

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques.

« Jeux.

« Mises en situations et exercices psychocorporels.
« Travaux en groupe.

. Echanges dexpériences et de pratiques.

« Reférences des principaux textes ou circulaires.

« Undossier pédagogique sera remis a chaque participant.

INTERVENANT @ PUBLIC DATES & DUREE

Sylvie LABOUREUR, Professionnel-le-s des établissements Nombre d’heures: 14h

sophrologue & formatrice daccueil petite enfance

Nombre de jours: 2

Prérequis : aucun
Dates: Les 26 et 27 mars 2026
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L'accompagnement et le soutien
a la parentalité

L'EAJE est un lieu de prévention, de soutien a la parentalité et de
socialisation précoce. Les professionnelle-s qui y travaillent veillent au
bien-étre et au développement de l'enfant, tout en s'inscrivant dans une
démarche de coéducation fondée sur le respect du réle et de la place des
parents. Face a la diversité des contextes familiaux, culturels et sociaux,
cette formation propose des reperes pour garantir une continuité éducative,
en conciliant pratiques professionnelles et réalités parentales.

@ OBJECTIFS

- Définir et comprendre les notions et les concepts liés a la parentalité : parentalité, soutien a la parentalité, guidance

parentale, compétences parentales, etc.

- |dentifier la portée des missions, les enjeux et la dimension éthique d'un établissement daccueil de jeunes enfants
(EAJE)

« Mettre en place une démarche de coéducation et des modes découte et dobservation

« Ajuster ses postures professionnelles pour renforcer la qualité du lien avec les familles, dans une logique d'ouverture et
de démarche « d'aller vers ».

CONTENUS

« Approche pluridisciplinaire du concept de parentalité.

- Role et missions des structures daccueil de la petite enfance dans les politiques sociales, notamment autour de
l'accueil, de l'accompagnement et du soutien a la parentalite.

- Réflexion collective sur le champ de la prévention, en analysant les apports et les limites des normes, dans une
approche éthique.

- Clarification des notions de coéducation, de continuité éducative et du réle du conseil.
« Mise envaleur de I'importance de construire une compétence collective autour de I'enfant.
- |dentification des enjeux liés a la qualité des relations entre parents et professionnel-le-s.

« Soutien spécifique aux parents en situation de précarité ou de grande vulnérabilité, notamment a travers une
démarche proactive d'« aller vers ».

(=,) METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Etudes de cas concrets issus du terrain
« Mises en situation/ jeux de réle

+ Ateliers en sous-groupes

- Temps d'échange et de réflexion collective

INTERVENANT (&g PUBLIC () DATES & DUREE
. Céline ROBERT, Professionnel-le's de la Petite Enfance Nombre d'heures: 14H
§ Psychomotricienne
, formatrice et Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 2
conférenciére enfantsde 0 a 3 ans

Dates: Les 8 et 9 octobre 2026
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Favoriser et penser I'accueil de toutes
les familles

Adopter une posture daccueil adaptée, sengager dans une démarche de
coéducation et reconnaitre la diversité comme une ressource permet de
construire une vie collective épanouissante pour les enfants, les familles et les
professionnel-le-s.

Cette formation propose des repéres et des outils concrets pour intégrer la
diversité au coeur des pratiques éducatives, sensibiliser les enfants au respect
et al'altérité, et favoriser I'inclusion de chaque famille au sein de la structure.

@ OBJECTIFS

« Analyser les évolutions contemporaines de la famille afin d'adapter ses pratiques daccueil en Etablissement d/Accueil
du Jeune Enfant (EAJE).

- Prendre en compte la diversité des structures familiales, des pratiques culturelles, des valeurs et des besoins
spécifiques.

« Engager une réflexion sur ses propres représentations et postures professionnelles.

- Intégrer une démarche d'accueil inclusif dans le projet détablissement : comprendre les enjeux et le sens.

@) coNTENUS

. Evolution du concept de parentalité et des structures familiales.

« Role et mission des lieux daccueil petite enfance dans les politiques sociales, notamment en matiere daccueil,
d’accompagnement et de soutien a la parentalité.

- Importance de l'accueil et du lien entre les parents et les professionnel-les, dans une démarche de co-éducation et de
co-socialisation.

« Stratégies pour dépasser ses représentations et donner une place a chacun.

- Allervers une pratique réflexive et inclusive de l'accueil.

:::: METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et pratiques

« Etudes de cas concrets issus du terrain
« Mises en situation/ jeux de réle

« Ateliers en sous-groupes

- Temps d'échange et de réflexion collective

INTERVENANT (&g PUBLIC DATES & DUREE
Céline ROBERT, Professionnel-le-s de la Petite Enfance Nombre d'heures: 21h
| Psychomotricienne,
formatrice et Prérequis : Travailler auprés des Nombre de jours : 3
conférenciere enfantsde 0a3ans

Dates : Les 26 et 27 février
+24 avril 2026 41



Evolution de la place de I'auxiliaire de puériculture en
structure d'accueil Petite Enfance

Cette formation permet dactualiser et de renforcer les compétences des auxiliaires de puériculture, en lien avec leur
référentiel métier et les évolutions du cadre légal d'intervention. Elle offre l'occasion de clarifier et de préciser leur role au
sein des Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE).

@ OBJECTIFS

- (Ré)Actualiser les connaissances relatives au référentiel métier et au cadre légal d'intervention de lauxiliaire de
puériculture.

. Etre capable de traduire concrétement les missions de lauxiliaire de puériculture en matiére de santé globale du jeune
enfant mais aussi dans 'accompagnement de ses parents.

« Clarifier et préciser le réle et les missions de l'auxiliaire de puériculture au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en
cohérence avec le projet détablissement.

W |) CONTENUS
« Leréférentiel métier etl'évolution du cadre légal d'intervention : compréhension des changements et de leurs effets sur
la pratique quotidienne.

« Lerdledelauxiliaire de puériculture au prisme de la santé globale : compréhension des enjeux et mise en pratique dans
'accompagnement du jeune enfant et de sa famille.

« Lesnotions de santé, 'administration des médicaments et les PAl : repéres essentiels et regles d'application.

- L'autorité parentale, le secret professionnel et le partage d'informations : repéres essentiels et rappel des obligations
réglementaires.

« Le travail déquipe et de réseau : organisation de la coopération au sein de I'équipe et mobilisation des ressources
externes.

« Lescompétences de l'auxiliaire de puériculture en accueil collectif : les spécificités du métier et les particularités liées
a laccueil inclusif.

« La participation de l'auxiliaire de puériculture au projet détablissement : clarification de sa place et de sonrdle dans le
travail en équipe pluridisciplinaire.

= .
\\j/ METHODES PEDAGOGIQUES
. Apports théoriques et pratiques
. Etudes de cas concrets issus de lexpérience terrain

« Temps déchange et de réflexion collective

INTERVENANT PUBLIC DATES & DUREE
Veéronique LABIDOIRE, Auxiliaire de puériculture en accueil Nombre d’heures: 14h
Puéricultrice et coordinatrice  ¢ollectif
Service PMI Santé du jeune Nombre de jours : 2
enfant. Retraitée du Prérequis : Etre en poste dans un
Département de la Gironde. EAJE Dates : Les 30 septembre et 1¢

octobre 2026






Formation certifiante : Diriger une Créche Associative

@ OBJECTIFS

- Animer une démarche de gouvernance participative
« Conduire des projets petite enfance dans une démarche coopérative
« Inscrire I'action d'une créche a gouvernance participative dans son environnement

« Organiser l'activité d'une creche a gouvernance participative afin de garantir un accueil de qualité pour les enfants et
les familles

- Diriger I'équipe d'une créche a gouvernance participative

« Organiser la gestion administrative et budgétaire d'une créche a gouvernance participative

(@) conTENUS

=—
+ Des projets au service des familles et des territoires
- Les parties prenantes du projet associatif (définition, missions)
» Les différents niveaux de projets et leur démarche dévaluation coopérative

- Les objectifs et modalités de la gouvernance participative (valeurs, enjeux, formes et engagements dans l'exercice de
la coopération)

- Lesrelations partenariales et linscription du projet sur le territoire

+ Lafonction de direction au sein d'une structure d’accueil du jeune enfant
- Ladirection déquipe et la fonction employeur (Iégislation, outils)

« Ledéveloppement des compétences au sein de Iéquipe

@ INTERVENANTS @ PUBLIC Prérequis : Tout professionnel
Formateurs-rices "experts Salarié-e-s justifiant d'une qualification en ex?r(t;]an’f ou ayant exerce f,ai?s t{ne
métiers' de I'ACEPP SO, référence a larticle R2324-34 du Code de ~ C' oo c @ douvernance participative
selon les sessions la Santé publique une fonction de direction, de

responsable technique, de référent
technique ou en continuité de
44 fonction de direction



156
heures

, : : . de formation
« Lasanté au travail et le dialogue social

« L'organisation de l'activité d'un EAJE a gouvernance participative

« Lacollaboration dans la réalisation et I'animation du projet pédagogique

¢ Lagestion administrative et financiére au service du projet
« Lesformalités et obligations administratives et les outils pour les gérer au mieux

- Le fonctionnement financier d'un EAJE associatif (répartition des dépenses et des recettes, réalisation et suivi d'un
budget prévisionnel)

« Lesobjectifs et financements par les partenaires petite enfance

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance dexposeés théoriques et déchanges en sous-groupe. Les méthodes participatives sont directement expérimentées
par les stagiaires a partir de leur contexte professionnel. Utilisation détudes de cas et mises en situation en lien avec les
expériences concretes de terrain. Des temps de formation pourront se dérouler a distance.

El

La certification est délivrée en fonction des résultats obtenus a I'issue des évaluations prévues pour chaque compétence
déclinée en savoir-faire observables.

MODALITES DE VALIDATION ET D'EVALUATION

. Etude de cas
« DSPP : Dossier de synthese des pratiques professionnelles

« Entretienaveclejury

La certification est délivrée lorsque le candidat a obtenu une moyenne minimum de 10/20 aux épreuves définies dans le
référentiel dévaluation.

PRINCIPES DE CERTIFICATION

Les résultats obtenus aux épreuves sont portés a l'attestation de fin de formation du candidat.

EVALUATION DE LA FORMATION

« Evaluation en cours de parcours : des bilans collectifs au cours de la formation seront effectués afin de mesurer les
écarts potentiels entre les objectifs de départ et le déroulement effectif du parcours ainsi que la compréehension et
I'appropriation des contenus par les stagiaires et remise d'une fiche dévaluation qualitative du parcours de formation
certifiant

« Evaluation 90 jours aprés la fin du parcours : un questionnaire sera envoyé aux stagiaires ainsi qu‘aux autres parties
prenantes pour l'évaluation a froid apres certification.

#9) DATES & DUREE () LIEU & MODALITES ) colt
6 modules en présentiel dans les ibilité i
Session du 23 février 2026 au 17 , P . 2340 € (Possibilite de prise en
. i locaux de I'Acepp So - Au lotissement charge par la branche
novembre 2026 (24 jours) + jury de . . .
Newton, 213 cours Victor Hugo a professionnelle)

it
certitication Begles (33130).
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Prendre en compte les évolutions de la politique de la petite
enfance dans la gestion et I'organisation de sa structure

Permettre aux directions de creches associatives d'anticiper les évolutions réglementaires, d'aligner leurs projets sur les
politiques nationales, et de sécuriser le pilotage stratégique de leur structure.

@ OBJECTIFS

. Etre capable de se positionner dans un contexte en constante évolution
« Repérerlesimpacts de ces évolutions pour les associations gestionnaires d'un EAJE

« Definir les actions a mettre en place pour respecter ce nouveau cadre

(@) conTENUS

@

=—
« Analyse des évolutions récentes du secteur de l'accueil du jeune enfant : lois, décrets, orientations ministérielles,
réformes territoriales.

« ldentification des impacts concrets pour les gestionnaires : obligations nouvelles, ajustements organisationnels,
enjeux de gouvernance.

« Positionnement stratégique dans un contexte mouvant : quelles compétences mobiliser quelles adaptations
organisationnelles envisager ?

- Elaboration d'un plan d‘action : définir les priorités, structurer les réponses aux nouvelles exigences, et anticiper les
évolutions a venir.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques et méthodologiques
« Exercices pratiques en groupes, ateliers de réflexions

. Echanges dexpériences et de pratiques

INTERVENANTS @ PUBLIC DATES & DUREE
. Directeurs-trices, Responsables Nombre d’heures: 7h
P.hl|lppe Dupuy. techniques, Référent-e-s techniques ou en
directeur & formateur continuité de fonction de direction des Nombre de jours : 1

de FAcepp Nationale etablissements daccueil petite enfance

(EAJE). Bénévoles dirigeants membres du
bureau.

Dates: Le 27 novembre 2026
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Une proposition de journée pédagogique
clé enmain: LABEL PARENTAL ACEPP

Une journée pour ouvrir la porte au Label Parental ACEPP ; cette journée
pédagogique est la premiére étape pour découvrir en équipe le LABEL PARENTAL
ACEPP : un temps pour s’approprier ses enjeux avant de I'explorer et de le
construire, main dans la main avec les familles.

@ OBJECTIFS

« ldentifier les objectifs du label parental
« Sapproprier le guide daccompagnement du label

« Sapproprier les outils daccompagnement au processus de labellisation pour sa créche

ranN:
@) cCONTENUS

\ oy

Séquence 1: Le label parental acepp
- Rappel du contexte des politiques publiques en lien avec la démarche qualité dans les créches

« Lienentrele Label Parental Acepp et les chartes nationales du soutien a la parentalité, pour I'accueil du jeune enfant et
la déclaration dengagement Acepp

Séquence 2 : Le guide d'accompagnement au label parental
« Lastructure gestionnaire garantit la coopération parents-professionnel-le-s.

« Larecherche de la qualité d'accueil de I'enfant est la préoccupation premiére
« Laplace des parents est reconnue et effective

« Laplace des professionnelle-s est reconnue comme garante du fonctionnement quotidien

Séquence 3 : Les outils d'accompagnement a l'écriture de la production écrite pour la

commission de labellisation
- Démarche de valorisation des pratiques de terrain (témoignages des créches labellisées)

« Lestechniques danimation ala démarche collaborative

INTERVENANTS @ PUBLIC DATES & DUREE

Salarié-e.s dun EAJE a gestion Nombre d'heures: 7h

Aurélien  Grimaud et parentale, associative..

Nadia Nadir, animateurs Nombre de jour : 1
de réseau a | Acepp Sud- Prérequis : Lassociation doit étre

Ouest adhérente & 'ACEPP. Dates : sur mesure
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Fiche de recueil des souhaits de formation de
I'équipe catalogue 2026

Psychologie, Pédagogie, - - -
Nom des salarié-e's intéressé-e:s

Développement, Eveil

Parents et professionnel.le.s : comment coéduquer en créche
sans perdre le cadre ? (2-3 février et 6 mai)

Ala découverte du cerveau de I'enfant (19-20 mars et 2 avril)

Accueillir un enfant allaité et soutenir la poursuite de
l'allaitement en créche (23-24 mars)

Tous dehors ! Vers un éveil a la nature et au vivant

(20-21avril et 27 mai)

Accompagner le sommeil du jeune enfant (1-2 juin)

Mettre en place des temps de détente et de relaxation

(18-19 juin et 11 septembre)

Cadre et limites dans 'accompagnement du jeune enfant

(25-26 juin)

Les besoins dexplorations du jeune enfant (28-29 septembre)

Entre jeu, stimulation, ennui et le droit de ne rien faire...quelle
posture pour le professionnel ? (19-20 novembre)

Art et culture Nom des salarié-e's intéressé-e's

Du sensible a limaginaire : comment stimuler 'éveil artistique
du jeune enfant (5-6 mars)

Créer et animer un atelier déveil musical

(6-15 octobre et 24 novembre)
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Vous pouvez vous inscrire en ligne sur notre site internet ou envoyer un mail a contact@acepp-so.fr

Hygiéne, Santé, environnement et QVT Nom des salarié-e's intéressé-e-s

Maitriser la méthode HACCP (3-10 mars)

Détecter et prévenir I'épuisement professionnel (26-27 mars)

Recommandations nutritionnelles pour les 0-3 ans : adapter
ses menus et prévenir le gaspillage (8-9 juin)

Les troubles de l'oralité alimentaire pédiatrique

(14-15 septembre)

Nom des salarié-e-s intéressé-e's

Favoriser et penser l'accueil de toutes les familles

(26-27 février et 24 avril)

L'accompagnement et le soutien a la parentalité (8-9 octobre)

Evolution de la place de lauxiliaire de puériculture en structure
d'accueil petit enfance (30 septembre et 1° octobre)

Management, Gestion, Pilotage Nom des salarié-e's intéressé-e-s

Formation certifiante « Diriger une creche a gouvernance
participative » (25 jours : du 23 février au 17 novembre)

Prendre en compte les évolutions de la politique de la petite
enfance dans la gestion et l'organisation de sa structure
(27 novembre)
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Nous contacter

Acepp Sud-Ouest Pole Formation

‘ Assistante administrative formation
Jihene DEROUICHE
contact@acepp-so.fr

Lotissement Newton

P

213 Cours Victor Hugo

0556 4916 42
33130 BEGLES
@ 0556 49 16 42 . Chargée de mission formation
@ Sylvie PERETTI
https://www.facebook.com/aceppsudouest formation@acepp-so.fr
@ linkedin.com/company/acepp-so 06 80 00 0146
@ https://acepp-so.fr/ ‘ Chargée de mission ingénierie de
formation

Charlotte BODDINGTON
of-formation@acepp-so.fr
06 09665169

Acceés au centre de formation

En voiture :
Sortie 17, Talence-Thouars | Gradignan-Malartic | ZA Chanteloiseau
Sortie 20, Cadaujac | Bégles

Enbus:

Ligne 15, arrét Saint Paulin
Ligne 35, arrét Salengro

En tramway :

Ligne C, Stade Musard (13 min a pied) L ; SRR RER L N | :

Ligne C, Calais Centujean (12 min a pied) : t & -\P»EI -
| - | ) il
LN | i 411 iy f

2gles (18 min a pied) Image illustrative - chantier en cours

itue face au Lidl. Des places de parking gratuites sont disponibles autour du batiment.
dans les rues adjacentes est gratuit.

Qualiopi » -

processus certifié

v o °
= M REPUBLIQUE FRANGAISE %ﬁ I pe rla

La certfication qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



